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VERBALE DI
DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO Dl

Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE

Servizi Alla Persona

Assf
59 23.12.2015

Oggetto: determinazioni in materia di personale aziendale

L’anno duemilaquindici addi ventitré del mese di dicembre nell’apposita sala delle adunanze sita in
Via Ticino 72 ad Abbiategrasso, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale

Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:

Presente | Assente
Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Mantegazzini Maria Teresa Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Totale 4 1

Sono altresi presenti:

Dott. Michele Colasanto: Direttore dell’A.S.S.P.

Il Presidente del CdA invita il direttore dell’ASSP ad assumere le funzioni di Segretario
verbalizzante ai sensi dell’art. 20 comma 10 del vigente statuto.

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27,
c.2, lettera d) dello statuto ASSP.




1)

2)

3)

4)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che si pone, in corrispondenza del termine dell’esercizio 2015, la necessita di
individuare soluzioni afferenti quattro unita di personale, i cui rapporti con ASSP (a tempo
non indeterminato) sono prossimi alla scadenza;

Considerato che I’affidamento quinquennale assegnato dal Comune di Abbiategrasso ad
ASSP (deliberazione di Consiglio Comunale 18.12.2014 n 89), ed il relativo contratto di
servizio approvato dal Comune (deliberazione di Consiglio Comunale del 17.12.2015 n 113
e dalla stessa ASSP (deliberazione di Consiglio di Amministrazione del 02.12.2015 n 57),
collocano quest’ultima in una condizione di continuita nei rapporti con il Comune di
Abbiategrasso al fine dello svolgimento dei servizi sociali di competenza;

Considerato che sono in avanzato stadio di sviluppo contatti tra il Comune di Abbiategrasso,
altri Comuni dell’area ed ASSP, al fine di sviluppare convenzioni art.5 DPR 902 / 1986 ed
art.30 DLgs 267 / 2000 che consentano ad ASSP di svolgere servizi a favore dei citati altri
Comuni, che hanno esigenza di soddisfare proprie necessita al riguardo ed individuerebbero
ASSP quale affidabile pubblicistico strumento di gestione;

Visto il parere legale dell’Avv Bosisio (Studio Degani — Milano), agli atti di ASSP (prot.
403 del 23.12.2015), il quale riassume le mansioni svolte da ciascuna unita di personale, la
sequenza dei rapporti instauratisi negli anni con ASSP, le valutazioni rischio / opportunita
delle opzioni praticabili in relazione a ciascuna unita, concludendo motivatamente in tutti i
quattro casi che si proceda all’assunzione a tempo indeterminato;

5) Visto il parere di Euroconference e dell’INPS, agli atti di ASSP, in base ai quali spetta

6)

all’azienda speciale ex art.114 DLgs 267 / 2000, I’esonero contributivo ex art.1, cc.118 e ss
Legge 190 / 2014 per le nuove assunzioni a tempo indeterminato cosicché, procedendo con
detta modalita per le quattro unita in questione, sarebbe conseguito da parte di ASSP un
risparmio significativo;

Considerato che inoltre, anche in relazione a quanto sopra esposto sub 3), ’assunzione a
tempo indeterminato delle quattro unita in questione consentirebbe utilmente, per ASSP, la
ricostituzione di un opportuno plafond di potenziali assunzioni di unita di personale a tempo
determinato, eventualmente da collocare a servizio dei Comuni convenzionati con il
Comune di Abbiategrasso, nell’ambito nei nuovi affidamenti di servizi sociali;

Non essendoci altri interventi, a voti unanimi espressi nelle forme di legge

1)

2)

DELIBERA
prende atto di quanto ai numeri 1) e 2) delle premesse;

prende atto dei potenziali sviluppi di gestione di servizi nel territorio da parte di ASSP di cui
al numero 3), del parere legale in materia di diritto del lavoro di cui al numero 4) a supporto
dell’assunzione a tempo indeterminato delle quattro unita di personale ivi individuate, dei
pareri in materia contributiva di cui al numero 5) e dei relativi benefici economici, delle
considerazioni di ricostituzione di un plafond di possibili future assunzioni a tempo
determinato a fronte della sopra richiamata assunzione a tempo indeterminato;



3) delibera pertanto 1’assunzione delle quattro unita di personale in questione a tempo
indeterminato, a far data dal 28 dicembre 2015, con inquadramento CCNL UNEBA livello
2, costo totale aziendale significativo;

4) da mandato al Direttore di provvedere agli adempimenti presso i competenti enti ed uffici
pubblici relativamente a quanto sopra deliberato.

5) di dare mandato al Direttore dell’ASSP ai sensi degli articoli. 26 e 27 del vigente statuto
aziendale di provvedere all’assunzione di tutti gli atti di natura finanziaria ¢ gestionale
necessari per I’anticipazione di cassa ai sensi di quanto sopra indicato, al fine di
salvaguardare i pagamenti nel rispetto degli obblighi assunti con i dipendenti, collaboratori e
fornitori dell’ ASSP.

Di dichiarare con votazione separata ed a voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di
legge, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4
T.U.E.L. D.Lgs 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto:
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Aziendale per 15 giorni

consecutivi dal al

Addi

IL SEGRETARIO ASSP

N. Reg. Pubbl. Abbiategrasso, li

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che questa deliberazione é stata pubblicata

all’ Albo Comunale per 15 giorni consecutivi dal al
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IL SEGRETARIO GENERALE




